


Фомина Татьяна Васильевна

Стаж работы:

Общий стаж работы - 37 лет

Стаж педагогической работы - 37 лет

Высшая квалификационная категория 

Сведения о награждении:

В 2011-2012г.г.,  2014 - 2017г.г., 2019-2020г.г. награждена 

стипендией Губернатора Свердловской области

В 2022г. награждена знаком "Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации"  и стипендией 

Главы городского округа Первоуральск 

В 2024г. Победитель Конкурсного отбора лучших 

педагогов муниципальных организаций на получение 

денежного поощрения Главы городского округа 

Первоуральск



"Реализация вариативных моделей 

наставничества в системе дополнительного 

образования"



Актуальность внедрения наставничества в дополнительном 

образовании

Необходимость сохранения и передачи педагогического 

опыта в условиях обновления содержания 

дополнительного образования

Потребность в ускорении 

профессиональной 

адаптации молодых 

специалистов
Вариативность 

образовательных программ 

требует гибких подходов к 

наставничеству



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Обучающийся - Педагог"



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Педагог - 

Педагог"

Наставничество над молодыми специалистами



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Педагог - 

Педагог"

Наставничество над молодыми специалистами



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Педагог - 

Педагог"

Обмен методиками и педагогическими находками



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Педагог - 

Педагог"

Совместная разработка образовательных программ



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Педагог - Педагог"

Форма: методические объединения, открытые занятия, 

взаимопосещения



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Педагог - 

Педагог"

Форма: методические объединения, открытые занятия, 

взаимопосещения



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Педагог - 

Студент"



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Обучающийся - Обучающийся"

Старшие обучающиеся 

как наставники для 

младших



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Обучающийся - Обучающийся"

Подготовка к конкурсам 

и соревнованиям



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Обучающийся - Обучающийся"

Развитие лидерских качеств и ответственности (волонтёрство) 



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Обучающийся - Обучающийся"

Обучающиеся клуба "Армрестлинг": Успех на региональном отборе и получение 

путевки 

на спортивную смену в ВДЦ "Океан"



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Обучающийся - Обучающийся"

Преемственность в 

творческих коллективах



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Эксперт - Педагог"

Привлечение специалистов из профессиональной сферы



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Эксперт - Педагог"

Совместные проекты с учреждениями культуры, спорта, науки



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Эксперт - Педагог"

Обновление содержания программ через привлечение внешних экспертов



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Эксперт - Педагог"

"Секретарь соревнований - 

Педагог"



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Педагог - Обучающийся"

Индивидуальные образовательные маршруты



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Педагог - Обучающийся"

Проектная и исследовательская 

деятельность



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Педагог - Обучающийся"

Проектная и исследовательская 

деятельность



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Педагог - Обучающийся"

Обучающийся клуба "Армрестлинг": Проектная и 

исследовательская деятельность: "Анализ 

эффективности упражнений и динамика роста силовых 

показателей и реабилитация"



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Педагог - Обучающийся"

Подготовка к соревнованиям и 

конкурсам



Ключевые модели наставничества и их специфика в 

дополнительном образовании

Модель "Педагог - Обучающийся"

Подготовка к соревнованиям и 

конкурсам



Технологии реализации моделей наставничества

Разработка индивидуальных планов наставничества



Технологии реализации моделей наставничества

Использование дистанционных технологий для 

сопровождения



Технологии реализации моделей наставничества

Система мониторинга эффективности 

наставнической деятельности

Анализ данных: Сбор и анализ 

данных о прогрессе обучающихся 

для выявления наиболее 

эффективных методов и подходов 

наставников

Обратная связь: Регулярное получение 

обратной связи от обучающихся относительно 

процесса наставничества, что поможет 

улучшать и корректировать практики



Ожидаемые результаты

Повышение качества образовательных программ



Ожидаемые результаты

Сокращение периода адаптации новых педагогов



Ожидаемые результаты

Формирование кадрового резерва



Ожидаемые результаты

Формирование кадрового резерва



Ожидаемые результаты

Увеличение числа призеров конкурсов и 

соревнований



Ожидаемые результаты

Создание комфортной образовательной 

среды



Критерии эффективности

Динамика профессионального роста 

педагогов

3%

33%

47%

17%

Динамика аттестации

На соответствии 

занимаемой должности

1 категория

Высшая категория

Без категории



Критерии эффективности

Динамика профессионального роста 

педагогов



Критерии эффективности

Результативность участия в конкурсных 

мероприятиях

Три года побед! Наша профессиональная традиция! 



Критерии эффективности

Результативность участия в конкурсных 

мероприятиях



Критерии эффективности

Верность профессии: более 40 лет на благо детей



Критерии эффективности

Удовлетворенность участников образовательного 

процесса



Критерии эффективности

Сохранность контингента обучающихся



Критерии эффективности

Сохранность контингента обучающихся



Перспективы развития

Создание системы тьюторского сопровождения



Перспективы развития

Создание системы тьюторского сопровождения

ГАУСО СО "КЦСОН "Осень" города Первоуральска"



Перспективы развития

Создание системы тьюторского сопровождения



Перспективы развития

Формирование межучережденческих наставнических 

пар

Филиал МАДОУ "Детский сад № 37" - "Детский сад № 

55" сотрудничество 



Перспективы развития

Формирование межучережденческих наставнических 

пар

Войсковая часть, Горный Щит



Перспективы развития

Формирование межучережденческих наставнических 

пар

Театр драмы "ВАРИАНТ" г. Первоуральск, которые на 

протяжении нескольких лет оказывают содействие в 

проведении благотворительной ёлки благочиния!



Перспективы развития

Формирование межучережденческих наставнических 

пар
ПМБУК "ЦБС" - модельная библиотека №4

Молодежный Совет при Главе 

муниципального округа Первоуральск



Перспективы развития

Внедрение системы мотивации 

для наставников
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