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Концептуальное обоснование системы. Целевые ориентиры.

Дополнительное образование детей - необходимое звено в воспитании многогранной личности.  Оно создает юному человеку условия, чтобы полноценно прожить пору детства. Ведь если ребенок полноценно живет, реализуя себя, решая задачи социально значимые, выходит даже в профессиональное поле деятельности, то у него будет гораздо больше возможностей достичь в зрелом возрасте больших результатов, сделать безошибочный выбор.  
В двухполюсной модели педагогического процесса, когда он представляется как единство обучения и воспитания, сфера дополнительного образования совершенно не случайно многими педагогами рассматривается в поле воспитания. Тому есть две причины. Во-первых, по своему характеру учреждения дополнительного образования предоставляют ребенку гораздо больший по сравнению со школой спектр деятельности, удовлетворения индивидуально-личностных потребностей, общения, обогащения и совершенствования личностного опыта. Во-вторых, в последнее время все большим количеством исследователей и педагогов воспитание признается не только как одна из сторон, но и как философия всего образовательного процесса.  
Создание системы воспитательной работы - это одна из главных проблем, которая стоит перед любым образовательным учреждением.  
Качественно учить, не воспитывая, невозможно, нельзя плодотворно работать с ребенком, не зная его семейного положения и не создав условия для его развития. Поэтому важнейшей задачей учебно-воспитательного процесса является развитие воспитательной системы.  Актуальность этой задачи объясняется тревожными тенденциями в развитии российского общества, характерными и для нашего региона: незащищенность детей в условиях нестабильной экономической обстановки и снижения жизненного уровня населения, отсутствие четких мировоззренческих ориентиров, усиление процесса дестабилизации и деформации личности.  
Поэтому принципиальное значение имеет создание гуманистической системы воспитательной работы, направленной на формирование свободной личности, способной к самореализации и сотрудничеству в условиях современного общества.  
 
Концептуально-методологической основой выступают: 
   	1.Концепции гумманизации и демократизации системы образования (по мнению Г.С. Батищева, В.Г. Белинского, В.В., Ш.А. Амонашвили, В.А. Сластенина  на передний план обучения и воспитания выходит педагогика сотрудничества, направленная на оптимизацию воздействия личности и социума, обеспечение их наиболее эффективного развития. Она также направлена на совершенствование форм и методов обучения и воспитания, обеспечивающих раскрытие индивидуальности обучающегося, его личностных качеств, создание таких условий, при которых он захочет учиться, будет лично заинтересован в том, чтобы воспринимать, а не отталкивать от себя воспитательные воздействия). 
           2.Концепции формирования гражданской позиции, духовно-нравственного воспитания личности, этнической принадлежности, толерантности (по мнению Карамзина Н.М., Ломоносова М.В., далее Выготского Л.С. воспитание гражданина России — является главной педагогической задачей, задает смыслы и характер воспитательного и образовательного процесса). 
   Данные  концепции и теории позволяют грамотно выстраивать содержательную основу системы воспитания, рационально использовать методы, приемы, формы организации образовательно-воспитательного процесса. 
Целевые ориентации:
-Обеспечить условия для личностного развития, укрепления здоровья. 
-Предупреждать детскую безнадзорность. 
-Корректировать социальные отношения (друзья, семья, взрослые, сообщества). 
-Удовлетворять дополнительные запросы и интересы детей, лежащие во внеучебной деятельности, а также потребности семьи, интересы социально-экономического развития региона. 
-Формировать установку на творчество, выявлять таланты, создавать условия для развития детей и подростков. 
-Стимулировать социализацию детей с помощью различных видов творческой деятельности, осваивать современные формы досуга, формировать опыт детской самодеятельности, самоуправления. 

	Паспорт Программы «Развития воспитательной компоненты в МБОУ ДО Дом детского творчества п.г.т. Сосьва» реализуемая через Фестиваль
«Творчество и интеллект»
	Наименование программы

Программа «Развития воспитательной компоненты в МБОУ ДО Дом детского творчества 
п.г.т. Сосьва»  

	Основание для разработки Программы 
	-Конституция Российской Федерации; Всеобщая декларация прав человека; Конвенция о правах ребенка; 
- Концепция развития дополнительного образования детей (Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. № 1726-р).
- Государственная программа РФ «Развитие образования на 2013-2020 годы» (Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 года № 295)
- Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 годы (Постановление Правительства РФ от 23.05.2015 N 497)
- Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (Распоряжение Правительства РФ от 8.12.2011 года № 2227-р)
Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации; 
Указ Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; Указ Президента Российской Федерации «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2025-2028 годы»; Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года, раздел III «Образование». 

	Сроки реализации 
	2025– 2028 годы 

	Основные разработчики программы 
	Администрация,  педагоги дополнительного образования учреждения. 

	Цель программы 
	содействовать формированию творческой индивидуальности обучающихся и опыта достижения успеха в выбранном виде деятельности посредством создания благоприятной и успешной среды для саморазвития и самовыражения ребенка.


	Задачи программы 
	1. Совершенствование системы воспитания  учреждения в соответствии со стратегией развития российского образования. 
2. Обеспечение качественного образования и воспитания, обучающихся на основе взаимодействия дополнительного образования с основным, учета равных и разных стартовых возможностей детей, формирования творческих компетенций всех участников образовательного процесса, умения учиться, способности к самореализации, адаптации к переменам, рациональному выбору, продуктивному общению, позитивной социальной активности. 
3. Создание условий для обеспечения роста социальной зрелости подростков, их готовности к жизненному самоопределению. 
4. Развитие здоровье сберегающей среды, способствующей формированию у обучающихся потребности в ведении 
здорового образа жизни.
5.Оптимизация системы работы по выявлению способных и талантливых детей и их поддержка.
6.Снижение уровня асоциальных проявлений обучающихся учреждения.
7.Обновление содержания системы повышения квалификации педагогов, их поддержка и сопровождения с учетом планируемых изменений и инновационных потребностей образовательной системы.
8.Поддержка инновационной деятельности педагогов по воспитанию подрастающего поколения.
9.Формирование единого информационного пространства для обеспечения процесса воспитания, усилие на этой основе взаимодействия всех участников  образовательной деятельности (педагог-обучающийся –родитель).

	Сроки и этапы реализации Программы
	Программа реализуется в два этапа:

I этап – подготовительный (2025 г.)

Создание управленческих механизмов внедрения и реализации Программы. Осуществление мер по созданию новой модели образовательного пространства в соответствии с требованиями  нормативными документами в области образования и воспитания подрастающего поколения.

II этап – основной (2025-2028 годы)
Внедрение в практику работы учреждения новой модели и механизмов управления ею. Реализация мероприятий по направлениям, достижение целевых ориентиров развития в соответствии с заданной системой показателей, завершение Программы и анализ ее эффективности.

	Перечень направлений работы Программы
	-гражданско-патриотическое;
-духовно-нравственное воспитание;
-воспитание положительного отношения к труду и творчеству;
-интеллектуальное воспитание;
-культуротворческое  и эстетическое воспитание;
-правовое воспитание и культура безопасности;
-воспитание семейных ценностей;
-формирование коммуникативной культуры;
-мероприятия, направленные на реализацию 
воспитательной  компоненты на уровне учреждение. 

	
	В сфере гражданско-патриотического воспитания: 
- организация и укрепление связи между поколениями; 
-организация профориентационной работы; 
В сфере нравственного и духовного воспитания: 
- готовность и способность к духовно – нравственному развитию, самооценке, индивидуальной ответственности; 
- организация нравственного просвещения; 
- организация приобщения к культурам народов Российской Федерации; 
- организация формирования культуры толерантности; 
- организация формирования активной жизненной позиции обучающихся; 
В сфере воспитания положительного отношения к труду и творчеству: 
- организация знакомства со спецификой различных профессий; 
- организация повышения мотивации к обучению; 
В сфере интеллектуального воспитания: 
-организация развития техносферы в учреждении; 
-организация повышения мотивации к проектированию и научным исследованиям; 
-организация выявления, поддержки и развития творческих способностей обучающихся. 
В сфере здоровье сберегающего воспитания: 
- организация профилактики вредных привычек и различных форм асоциального поведения; 
-развитие здорового образа жизни и социального здоровья обучающихся; 
В сфере социокультурного и медиа культурного воспитания: 
- организация предупреждения социальной агрессии и противоправной деятельности; 
- организация интернационального воспитания; 
-организация профилактики экстремизма, радикализма, нигилизма, ксенофобии и др. 
В сфере эстетического воспитания: 
- организация деятельности творческих объединений, проведение творческих конкурсов; 
- развитие эстетического воспитания; 
-создание условий для посещения музеев, выставок и др. 
В сфере правового воспитания и культуры безопасности: 
- организация повышения правовой грамотности обучающихся; 
- обеспечение физической, информационной и психологической безопасности обучающихся. 
В сфере формирования коммуникативной культуры: 
- организация повышения уровня межкультурной коммуникации; 
- создание условий для безопасной коммуникации; 
-организация риторической компетентности обучающихся; 
- создание условий для развития средств массовой информации учреждения

	Основание и порядок корректировки Программы 

	Ежегодно уточняются: перечень мероприятий и целевые показатели, затраты по основным мероприятиям, состав исполнителей. 























Пояснительная записка
                                                                             
                                                                              Трагедия нашего воспитания состоит в том, 
                                                                              что оно в первую очередь обращает 
                                                           внимание на недостатки 
В. А. Сухомлинский

Воспитательная система МБОУ ДО Дом детского творчества п.г.т. Сосьва (далее по тексту Учреждение) охватывает весь педагогический процесс, объединяя обучение, разнообразную деятельность и общение детей за пределами учреждения. Стратегической целью воспитательной системы является создание оптимальных условий для полноценного развития личности ребенка, проявления его индивидуальности. Важную роль в реализации воспитательной системы должны сыграть учреждения дополнительного образования, обладающие существенным воспитательным потенциалом и благоприятными условиями для поддержки творческих устремлений детей и взрослых в самопознании, самоопределении, самореализации и самоутверждении. При этом целенаправленному развитию личности в воспитательной системе Учреждения способствует соблюдение ряда общечеловеческих принципов и педагогических подходов воспитания, которые являются основанием образования и организации всей жизнедеятельности обучающихся: 

Актуальность программы 
Значительные изменения, происходящие в обществе и в государстве, в значительной мере ослабили внимание к таким явлениям, как социально-духовные и нравственные ценности в подростковой и молодежной среде, заметно снизился интерес к особенностям формирования менталитета и мировоззрения молодежи. Длительный процесс модернизации российской школы в итоге затронул не только организацию учебной деятельности, но и коренным образом изменил отношение к содержанию феномена воспитания в современной школе. Сегодня под воспитанием все больше понимается создание условий для развития личности ребенка, его духовно-нравственного становления и подготовки к жизненному самоопределению, содействие процессу взаимодействия педагогов, родителей и обучающихся в целях эффективного решения общих задач. Воспитательная система учреждений дополнительного образования практически не изучалась учеными, поэтому возникла необходимость выявления общего, особенного и единичного в процессе моделирования воспитательной системы, разработки технологических приемов и методов формирования модельных представлений, учитывающих специфику образовательного учреждения данного типа; определение критериев и показателей эффективности деятельности по созданию модели. Объектом изучения является создание воспитательной системы Учреждения, а предметом - процесс ее моделирования. 
Необходимость Программы развития воспитательной компоненты в дополнительном образовании обусловлена и реальной ситуацией, сложившейся в современной детской, подростковой и молодежной среде. Низкий уровень этического, гражданско-патриотического, культурно-эстетического развития приводит к возникновению в детской, подростковой и молодежной среде межэтнической и межконфессиональной напряженности, ксенофобии, к дискриминационному поведению детей и подростков, агрессивности, травле сверстников и другим асоциальным проявлениям. Негативные тенденции, проявляющиеся в подростковой и молодежной среде (алкоголизм, употребление наркотиков, насилие, ксенофобия), свидетельствуют о необходимости усиления участия образовательных учреждений, всех общественных институтов в решении задач воспитания, формирования социальных компетенций и гражданских установок. Для этого требуется разработка системы мер по формированию воспитательной компоненты на межведомственной основе Современное воспитание детей осложнено многими негативными процессами, которые происходят в нашем обществе: кризис социальной системы; обострение политической ситуации; социальная напряженность; межнациональные распри; нарастание экономической нестабильности; криминализация жизни; ухудшение экологической обстановки; падение нравственности. Сегодня под воспитанием в системе дополнительного образования все больше понимается создание условий для развития личности ребенка, его духовно-нравственного становления и подготовки к жизненному самоопределению, содействие процессу взаимодействия педагогов, родителей и обучающихся в целях эффективного решения общих задач.
В основу воспитательной деятельности педагогов вводится понятие – идея личного успеха, личной успешности. В словаре русского языка С. И. Ожегова слово «успех» рассматривается в трех значениях: как удача в достижении чего-либо, как общественное признание и как хорошие результаты в работе, учебе и других видах общественно-полезной деятельности. С психологической точки зрения успех – это переживание состояния радости, удовлетворения оттого, что результат, к которому личность стремилась, либо совпал с ожиданиями, либо превзошел их. На базе этого состояния могут сформироваться устойчивые чувства удовлетворения, новые более сильные мотивы деятельности, меняется уровень самооценки, самоуважении, что очень важно для формирования личности ребенка, его духовно-нравственных ценностей, раскрытию творческих способностей. В этом также заключается профилактическая работа учреждения по предупреждению безнадзорности, правонарушений, других асоциальных явлений. Принцип воспитания и обучения успехом является новой культурной парадигмой образования. Успех рождает сильный положительный импульс к активной работе, содействует становлению достоинства ученика. А это залог положительного отношения к учению, к обществу, к саморазвитию и самореализации. Таким образом, ситуация успеха становится фактором развития личности ребенка. Ее создание должно стать необходимостью, потребностью.
   МБОУ ДО Дом детского творчества п.г.т. Сосьва ставит своей целью стать для ребёнка местом, в котором хорошо, комфортно и интересно каждому. Поэтому мы в своей работе реализуем модель воспитательной системы «МБОУ ДО Дом детского творчества п.г.т. Сосьва - территория успеха каждого ребенка». 
Программа воспитательной работы предоставляет возможности обучающимся и детским объединениям самостоятельно выбрать сферы приложения своих сил и добиться успеха в выбранном направлении, реализовав свои потенциалы.
 В МБОУ ДО Дом детского творчества п.г.т. Сосьва система организации дополнительного образования детей. Открыты и успешно функционируют 46 творческих объединений с количеством детей 1420 человек. В учреждении реализуются 76 дополнительных образовательных программ по 6 направленностям: 
     - Естественнонаучная направленность; 
     - Художественная направленность;
     - Техническая направленность; 
     - Физкультурно-спортивная направленность; 
     - Туристко-краеведческая направленность; 
     - Социально-гуманитарная направленность. 

Процент охвата детей и подростков Сосьвинского городского округа обучением в МБОУ ДО Дом детского творчества п. Сосьва составляет 57,8 %. 
В данный момент в рамках деятельности МБОУ ДО Дом детского творчества п.г.т. Сосьва реализуется программа развития «Точка роста», которая предусматривает создание условий для личностного развития обучающихся, формирования его успешности как в дополнительном образовании, так и в школьной жизни.
Реализация программы воспитательной работы МБОУ ДО Дом детского творчества п.г.т. Сосьва позволит преодолеть следующие проблемы организации воспитательной работы: 
-противоречие между естественным желанием каждого ребенка к личному успеху и недостаточными условиями, обеспечивающими образовательными учреждению к удовлетворению этого желания; 

-необходимости обновления форм работы по знакомству обучающихся Сосьвинского городского округа с образцами культурного и исторического наследия человечества, как основы духовно-нравственного развития личности ребенка; 

-необходимость повышения интереса и ответственности к общим делам у обучающихся, как одного из пути формирования нравственных качеств личности. 
Цель: 
 содействовать формированию творческой индивидуальности обучающихся и опыта достижения успеха в выбранном виде деятельности посредством создания благоприятной и успешной среды для саморазвития и самовыражения ребенка.





 Задачи: 

-создание оптимальных педагогических условий для успешного включения ребенка в современное социально-культурное пространство, для проявления и реализации социальной инициативы обучающихся, формирования активной социальной позиции через интеграцию учебной деятельности и воспитательной работы внутри учреждения и в социуме; 

-формирование у обучающихся уважения к интеллектуальному и творческому труду, ориентированному на лучшие образцы мировой и отечественной культуры. 
-разработка годового цикла дел, направленных на развитие творческих способностей обучающихся, организация таких видов деятельности, в которых мог бы проявляться творческий потенциал возможно более широкого круга обучающихся; 

-развитие нравственных качеств личности: доброжелательного отношения к людям, уважения к мнению сверстников, терпимости, вежливости, сдержанности, ответственности; 

-воспитание общей культуры детей и подростков, формирование внутренней интеллигентности, духовности, потребности к самовыражению через созидательное творчество. 

Программа воспитательной работы МБОУ ДО Дом детского творчества п.г.т. Сосьва предоставляет возможности обучающимся и детским объединениям самостоятельно выбрать сферы приложения своих сил и добиться успеха в выбранном направлении, реализовав свои потенциалы. В центре воспитательной работы становятся основой: 
-организация деятельности обучающихся МБОУ ДО Дом детского творчества п.г.т. Сосьва; 
-формирование особого уклада жизнедеятельности детско-взрослого сообщества обучающихся, педагогов дополнительного образования, родителей; 
-предоставление обучающимся возможности применить свои знания, умения, приобретенные на занятиях по дополнительным общеобразовательным программам в повседневной, общественной жизни. 


Основные принципы организации воспитательной системы Учреждения: 

Воспитательный процесс должен основываться на проверенных практикой и дающих положительные результаты принципах, адекватных целевым установкам, предъявляемым государством к воспитанию подрастающего человека, тенденциям развития социокультурного пространства: 
-демократизм, суть которого – в переходе от системы с однонаправленной идеологией и принудительных воздействий к субъекту воспитания, к системе, основанной на взаимодействии, на педагогике сотрудничества всех участников образовательного процесса; 
-гуманизм к субъектам воспитания, в процессе которого устанавливаются равноправные партнерские отношения между всеми участниками образовательного процесса; 
-духовность, проявляющаяся в формировании обучающихся жизненных духовных ориентаций, соблюдении общечеловеческих норм гуманистической морали, интеллектуальности и менталитета российского гражданина; 
-толерантность как наличие плюрализма мнений, терпимости к мнению других людей, учет их интересов, мыслей, культуры, образа жизни, поведения в различных сферах жизни; 
 -вариативность, включающая различные варианты технологий и содержания воспитания, нацеленности системы воспитания на формирование вариативности способов мышления, принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности, готовности к деятельности в ситуациях неопределенности; 
-эффективность как формирование навыков социальной адаптации, самореализации, способности жить по законам общества, не нарушая права и свободы других, установившихся норм и традиций. 
-системность – установление связи между субъектами системы дополнительного образования. Деятельности по взаимодействию в реализации комплексных воспитательных программ, а также в проведении конкретных мероприятий. 
Система воспитательной компоненты Учреждение обеспечивает включение детей в различные виды интеллектуальной, творческой, эстетической и иной деятельности, способствуя их развитию. 

Для достижения целей программы воспитательной работы МБОУ ДО Дом детского творчества п.г.т. Сосьва необходимо создавать культурную воспитывающую среду, позволяющую ребенку добиваться успеха в выбранном виде деятельности.  
Воспитывающая среда учреждения - это организация жизнедеятельности детского и педагогического коллективов в соответствии с общепринятыми нравственными нормами человеческого общежития, правилами этикета; формирование у детей знаний о своих правах и механизмах их реализации в современном социуме; атмосферу терпимости, доброжелательности, уважения к человеческой личности, взаимопомощи, сотворчества в коллективной деятельности и содействия коллектива личностному успеху каждого обучающегося. 

Для создания воспитывающей среды в учреждении: 

-формируется информационное пространство образовательного учреждения, 
-обеспечивается эстетика помещений, в которых осуществляется воспитательный процесс; 
-осуществляется обеспечение системы противодействия негативным явлениям в детской и подростковой среде; 
-открытый характер воспитательной системы обеспечивается контактом с семьей, участием родителей в процессе воспитания, доступностью для родителей информации об эффективности процесса воспитания ребенка, его индивидуальных особенностях духовно-нравственного становления; взаимодействием учреждения с другими социальными институтами окружающего социума, направленного на повышение эффективности воспитательного процесса. 
Единство системы обеспечивается: 
-разнообразием и взаимосвязью содержания реализуемых образовательных программ; 
-координацией деятельности и реализацией совместных программ; 
-единым методологическим основанием работы педагогов дополнительного образования; 
-надлежащим ресурсным обеспечением (кадровое, материально-техническое, информационное, методическое и др.). 
Условия действия и развития программы 
1. Высокий уровень психолого-педагогических знаний, общей культуры каждого педагога, его профессиональной компетентности. 
2. Преодоление барьера между обучением и воспитанием путем повышения воспитательной функции занятия, интеграция образовательных и воспитательных форм работы в образовательное событие. 
3. Ответственное отношение всех педагогов к выбору целей педагогической деятельности и оцениванию его результатов. 
4. Постоянный творческий поиск каждым педагогом форм, методов, приемов, средств достижения поставленных целей. 

5. Создание в учреждении атмосферы доброжелательности, открытости, сотворчества и сотрудничества. 

Сроки реализации Программы 2025-2028 годы. 

Этапы реализации Программы 

I этап - подготовительный (2025 год): 

Программно-методическое и информационное обеспечение программы: 

-Разработка учебно-методических пособий для реализации в системе воспитания; 
-Повышение квалификации организаторов воспитательной деятельности; 
-Проведение конференций, семинаров, проблемных обсуждений по обобщению опыта и определению перспектив воспитательной работы; 
-Подготовка проектов нормативно-правовых актов и разработка механизмов межведомственного взаимодействия для реализации Программы; 
-Анализ воспитательной деятельности центра, выявление проблем; 
-Определение приоритетных направлений развития воспитательной программы; 
-Разработка модели воспитательной системы, программ воспитательной деятельности, определение концептуальных положений;
-Проведение семинаров, конкурсов, олимпиад и иных массовых мероприятий, организация работы летнего оздоровительного лагеря в рамках реализации Программы; 

II этап - основной (2025-2028годы): 
-Внедрение и комплексное использование в воспитательном процессе современных технологий; 
-Реализация воспитательных и комплексно-целевых программ и проектов; 
-Совершенствование воспитательного пространства и содержания воспитания; 
-Сбор данных мониторинга воспитательного процесса; 
-Внедрение в практику работы центра новой воспитательной модели и механизмов управления ею; 
-Реализация мероприятий по направлениям, достижение целевых ориентиров развития в соответствии с заданной системой показателей; 
-Информационно-аналитическая деятельность; 
-Мониторинг эффективности Программы; 
-Корректировка тактических задач по каждой из приоритетных; 

Организационный раздел
 
Воспитательный процесс в МБОУ ДО Дом детского творчества п.г.т. Сосьва  обеспечивают специалисты:
	Должность
	Количество
	Функционал

	Директор
	1
	Осуществляет контроль развития системы организации воспитания обучающихся,   взаимодействуют с  родительским комитетом.

	Заместитель директора по УВР
	1
	Организует воспитательную работу в образовательной организации реализация плана, контроль реализации плана, анализ реализации плана. Курирует педагогов дополнительного образования. Осуществляет контроль    воспитательного потенциала урочной и внеурочной деятельности

	Заместитель директора по ВР
	1
	Организует воспитательную работу в образовательной организации: планирование, реализация плана, контроль реализации плана, анализ реализации плана. Курирует деятельность социально-психологической службы,  , педагогов дополнительного образования, объединений дополнительного образования, организует методическое сопровождение

	Социальный педагог
	1
	Осуществляет анализ и организует участие в планировании деятельности   объединений, направленных на укрепление гражданской идентичности, профилактику правонарушений среди несовершеннолетних, вовлечение детей и молодёжи в общественно полезную деятельность; работу с обучающимися, родителями (законными представителями), 
 педагогами по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках своей компетентности коррекционно-развивающую работу с обучающимися «группы риска» и их родителями (законными представителями).  Организует разработку плана ИПР (при наличии обучающихся категории СОП), обеспечивает его реализацию, подготовку отчетов о выполнении.

	Педагог дополнительного образования
	16
	Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями.



Направления воспитания. 
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.
Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, формирования российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности.
Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирования традиционных российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.
Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 
Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 


Целевые ориентиры результатов воспитания: 

Гражданско-патриотическое воспитание:
- знающий и любящий свою малую родину, свой край; 
- имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении; 
- сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам; 
- сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 
- понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой родины, родного края, своего народа, российского государства; 
- имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях, ответственности в обществе и государстве; 
- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.
Духовно-нравственное воспитание:
- понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека; 
- умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них; 
- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям; 
- понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в этом личных усилий человека, проявляющий готовность к сознательному самоограничению; 
- владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 
- знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной принадлежности); 
- сознающий и принимающий свой половую принадлежность, соответствующие ему психологические и поведенческие особенности с учетом возраста; 
- владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания; 
- испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и родному языкам, литературе; 
- знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 
Эстетическое воспитание: 
- проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего народа, других народов России; 
- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусства; 
- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей
Физическое воспитание:
- соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 
- ориентированный на физическое развитие, занятия спортом; 
- бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и других людей; 
- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.
Трудовое воспитание:
- сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, общества и государства; 
- проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений; 
- выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности; 
- проявляющий интерес к разным профессиям.
Экологическое воспитание.
- понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, окружающей среды; 
- проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 
- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм
Ценности научного познания:
- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании; 
- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; 
- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знаний.
Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ ДО ДДТ п.г.т. Сосьва планирует принять участие в 2025-2026 учебном году:
1. Федеральный проект  патриотического воспитания  граждан Российской Федерации «Навигаторы детства»
2. Всероссийский проект «Самбо в школу», «Шахматы в школу».
3. Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее».
4. Федеральный проект «Орлята России».
5. Федеральный проект «Успех каждого ребенка». 

Основные традиции воспитания в МБОУ ДО ДДТ п.г.т. Сосьва

«Основные общие мероприятия в МБОУ ДО ДДТ п.г.т. Сосьва»
 Реализация воспитательного потенциала основных дел предусматривает: 
 общие праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все объединения МБОУ ДО ДДТ п.г.т. Сосьва: День знаний, День учителя, День матери, День защитника Отечества, Муниципальный этап научно-практической конференции «Интеллект Плюс» для обучающихся в сфере дополнительного образования и воспитанников учреждений дошкольного образования на территории Сосьвинского муниципального округа Свердловской области, муниципальный конкурс  дружин юных пожарных, Ежегодный туристический  слет среди учреждений Сосьвинского муниципального округа, Муниципальный заочный этап экологической кейс - игры для детей дошкольного и младшего школьного возраста Сосьвинского муниципального городского округа «GREEN-TEAM», Отрытые окружные соревнования по робототехнике «Зимние ралли», Творческий отчет: «Мы к звездам проложили путь»


«Работа с педагогами дополнительного образования, руководителями детских объединений МБОУ ДО ДДТ п.г.т. Сосьва»
Реализация воспитательного потенциала это особый вид педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 
-   планирование целевой воспитательной тематической направленности (не реже 1 раза в неделю): 
- мероприятия посвящённые значимым событиям страны, поселка, города и региона; посвящённые юбилейным датам, Дням воинской славы России; 
-   мероприятия направленные на развитие формирование здорового образа жизни.
-   организационные мероприятия по подготовке коллективного творческого дела и др; 
 - инициирование и поддержку педагога дополнительного образования участия в   мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 
 - организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 
-  сплочение обучающихся через игры и тренинги на командообразование (с возможным привлечением педагога-психолога), мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся.
- изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 
- доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с педагогами), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися объединения; 

Мероприятия, проводимые вне МБОУ ДО ДДТ п.г.т. Сосьва
Реализация воспитательного потенциала мероприятий предусматривает: 
-  общие мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами образовательной организации; 
- тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами дополнительного образования по изучаемым модулям: праздник «Прощание с букварём» и др.; 
 - экскурсии, походы выходного дня (в музей, театры, спортивные мероприятия, выставки и др.), организуемые педагогами дополнительного образования, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 
  - литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, организуемые педагогами дополнительного образования, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 
  - выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.

 «Организация предметно-пространственной среды»
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 
- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в МБОУ ДО ДДТ п.г.т.Сосьва государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 
- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 
- размещение карт России, региона, федеральной территории (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 
-  подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 
 - оформление и обновление стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 
- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 
- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации; 
- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 
 - создание и поддержание в вестибюле и/или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 
 - деятельность педагогов дополнительного образования вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлении территории; 
 - разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 
 - разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.
«Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает: 
- создание и деятельность в объединениях представительных органов родительского сообщества (родительский комитет), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 
- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов дополнительного образования, а также получать консультации психологов,  социальных работников, обмениваться опытом; 
- организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов с целью обсуждения интересующих родителей вопросы, согласование совместной деятельности; 
- организацию участия родителей в вебинарах, собраниях на актуальные темы воспитания и образования детей; 
 - участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 
-  привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению общих мероприятий; 
- участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ), комиссии родительского контроля организации обучающихся.

 «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МБОУ ДО ДДТ п.г.т.Сосьва предусматривает: 
- организацию и деятельность органа ученического самоуправления.
- реализацию и развитие деятельности «Орлята России»; 
- совместные мероприятия с педагогами дополнительного образования которые освещаются в социальных сетях, в том числе в группе ВКонтакте.
Поддержка детского самоуправления в помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Основная цель модуля «Самоуправление» заключается в создании условий для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив обучающихся. Участие в самоуправлении – это возможность продемонстрировать уникальность своей личности, накопить опыт общения, преодолеть трудности, испытать ответственность за свои поступки, освоить общественный опыт, научиться сотрудничеству с людьми. 

 «Профилактика и безопасность».
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 
-  организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в объединениях эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности (Всероссийские недели и акции безопасности; месячник безопасности дорожного движения; социально-психологическое тестирование; медиации и т.д.); 
- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.): 
- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 
- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.); 
- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 
- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, благотворительной, художественной и др.); 
- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 
- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.

«Социальное партнерство».
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 
  - участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные,  торжественные мероприятия и др.); 
- участие представителей организаций-партнеров в проведении внеурочных занятий, мероприятий с соответствующей тематической направленности; 
-  проведение на базе организаций-партнеров занятий, акций воспитательной направленности; 
- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 
- реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 


Анализ воспитательного процесса.
  1. Анализ воспитательного процесса в МБУ ДО ДДТ п.г.т.Сосьва осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях образования. 
  2. Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 
  3. Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план воспитательной работы. 
 4. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
-  взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 
- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 
- распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.
5. Основные направления анализа воспитательного процесса: 
-  результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом объединении. 
 -  анализ проводится педагогами дополнительного образования вместе с заместителем по учебно- воспитательной работе (педагогом-психологом, социальным педагогом) с последующим обсуждением результатов на методическом собрании педагогов или педагогическом совете. Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, диагностика с использованием различного диагностического инструментария. Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 
- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 
- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 
- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 
6. Итоги самоанализа воспитательной работы МБУ ДО ДДТ п.г.т. Сосьва оформляются в виде отчёта, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.

Ожидаемые результаты: 

-создание системы непрерывной воспитательной работы; 
-социализация обучающихся; 
-комплекс мероприятий, направленных на формирование установок, основанных на гражданских и демократических ценностях и правосознании; 
-выработка и реализация последовательной политики в области воспитательной работы в Учреждении и механизмов ее осуществления; 
-закрепление в содержании образования таких ценностей как патриотизм, духовность, нравственность, права человека, инициативное и активное участие в жизни общества, уважение к истории и культуре народов Российской Федерации, ответственность, толерантность, мир, отказ от насилия, межкультурный диалог и т.п.; 
-создание условий для ресурсного обеспечения стабильной деятельности системы воспитательной работы в Учреждении; 
-показатели и индикаторы реализации Программы.

Управление реализацией Программы
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                                     Система мероприятий Программы
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Показатели и индикаторы реализации Программы:

-создание условий для творческого роста всех участников образовательной деятельности через использование информационных технологий; 
-создание оптимальных условий для взаимодействия семьи и Учреждения через единое информационное пространство; 
-создание и внедрение новых программ воспитания и социализации обучающихся Учреждения; 
-внедрение и эффективное использование новых информационных систем и технологий воспитания; 
-внедрение процедур независимой экспертизы воспитательной деятельности Учреждения через СМИ, сайт. 
-рост удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания, обучения и развития детей в Учреждении; 
-повсеместная доступность для детей различных видов педагогической помощи и поддержки в трудной жизненной ситуации, в социально – опасном положении. 



Совершенствование системы воспитания и дополнительного образования в рамках стратегических направлений модернизации образования
Введение в образовательные программы объединений художественного, декоративно – прикладного, технического направлений (для детей среднего и старшего школьного возраста) МБОУ ДО ДДТ п.г.т. Сосьва блоков по исследовательской, проектной деятельности обучающихся




Осуществление мероприятий по созданию в МБОУ ДО ДДТ
 п.г.т. Сосьва без барьерной среды
Разработка и реализация на базе центра образовательных программ, направленных на создание без барьерной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья, их социализацию

Совершенствование образовательных программ детских объединений

		

Совершенствование деятельности инновационных площадок в МБОУ ДО ДДТ 
п.г.т. Сосьва
Анализ деятельности инновационных площадок в рамках модернизации образования, результативное участие в конкурсах инновационных проектов в области дополнительного образования

		

Своевременное обновление сайта МБОУ ДО ДДТ п.г.т. Сосьва, раздела «воспитательная работа» 
Повышение активности использования ИКТ среди педагогов, обучающихся;
Повышение эффективности оценки качества образования по воспитательной работе, дополнительному образованию.

Совершенствование информационных и коммуникативных технологий

			

Совершенствование нормативной документации
Приведение нормативных документов и локальных актов по воспитанию и дополнительному образованию в соответствии с изменениями в законодательстве РФ, Устава МБОУ ДО ДДТ 
 п.г.т. Сосьва.


		

Утверждение программ методическим и педагогическим советами
Совершенствование банка данных профилактических программ по воспитательной деятельности МБОУ ДО ДДТ  п.г.т. Сосьва


Ежегодное проведение социального опроса обучающихся и родителей по удовлетворенности услугами дополнительного образования детей. Введение новых форм работы детских объединений с целью привлечения к занятиям старшеклассников
Совершенствование механизма реагирования на изменения потребности населения в дополнительных образовательных услугах МБОУ ДО ДДТ п.г.т. Сосьва







Повышение качества дополнительного образования детей, изменение форм работы объединений с целью привлекательности системы для детей среднего и старшего школьного возраста. Разработка и реализация на базе МБОУ ДО ДДТ п. Сосьва педагогических и социальных проектов различной направленности
Совершенствование мер, направленных на занятость детей и подростков системой дополнительного образования, социальной активной деятельностью в МБОУ ДО ДДТ п.г.т. Сосьва

             






Совершенствование системы профессионального самоопределения обучающихся
Организация работы с высшими, средними учебными заведениями с целью профессионального самоопределения выпускников МБОУ ДО ДДТ п.г.т. Сосьва, разработка и реализация интегрированных программ.






Совершенствование системы досуговых мероприятий

Повышение качества досуговых мероприятий с целью обеспечения привлекательности мероприятий для старшеклассников



Поддержка одаренных и талантливых детей
Мониторинг и индивидуальное сопровождение одаренных детей
Организация на протяжении всего периода обучения мониторинга одаренных детей, разработка МБОУ ДО Дом детского творчества п.г.т. Сосьва индивидуальных маршрутов, организация персональных выставок, концертов. Участие в конкурсах.





Направление одаренных и талантливых детей на конкурсы, фестивали регионального, всероссийского, международного уровней за счет средств, выделенных из местного бюджета. Развитие исследовательской, проектной деятельности
Дальнейшая поддержка творческих коллективов, одаренных и талантливых детей



Содействие совершенствованию профессионального мастерства педагогических кадров системы воспитания и дополнительного образования детей
Результативность воспитательной системы.
Для оценки результативности создаваемой воспитательной системы нами определены критерии и показатели ее эффективности.
Первый критерий – самоактуализация личности обучающегося. Получаемая с данным критерием информация позволяет оценить влияние воспитательной деятельности на развитие личности ребенка, на формирование его индивидуальности.
Второй критерий – удовлетворенность всех участников образовательного процесса жизнедеятельностью в образовательной организации.
Третий критерий – конкурентоспособность нашей образовательной организации. С помощью этого критерия можно анализировать результаты учебно-воспитательного процесса не только на основе изменений, происходящих в самом учреждении, но и сравнивать их с достижениями других учреждений Сосьвинского муниципального округа.
Критерии и показатели эффективности воспитательной системы

В соответствии с разработанной Программой воспитательной деятельности Учреждения эффективность и результативность воспитательной системы можно увидеть через несколько параметров: 
-удовлетворенность детей содержанием и методами предоставляемых образовательных услуг, уровнем психологического комфорта; 
-самореализация педагогов в профессиональной деятельности, высокий уровень мотивации и готовности к совместной творческой деятельности; 
-непрерывность и комплексность образовательно-воспитательной деятельности; 
-реализация аксиологического подхода в разработке нормативно-правовой базы. 


	Критерии
	Показатели

	1. Критерии   и показатели социализированности  обучающихся

	Воспитанность
	· гуманность личности
· повышение уровня развития самодисциплины
· воспитанность         гражданских качеств личности
· правовое поведение
·   уровень развития культуры общении взаимодействия с людьми
·  развитие мотивации учения
·  развитие         мотивации участия в         совместной деятельности
· открытость         к восприятию нового опыта

	Освоение   социокультурной среды
	· социальная         адаптированность,         освоение социальных ролей
· широта         кругозора
· развитие         коммуникативных навыков
· знание         социальных норм, правил         общежития   и   правовых актов, регулирующих жизнедеятельность школы
· развитие         умений коллективной деятельности
· освоение навыков         трудовой деятельности
·овладение   умениями и навыками художественного творчества и         творческого         преобразования    окружающего мира
·         творческая         активность

	Социальная   зрелость  
обучающихся
	·  развитие   самостоятельности
·  общественная активность
·  развитие лидерских качеств личности, уверенности в    себе, умений делать         выбор и принимать решения
·  социальная ответственность
·  развитие навыков социальной рефлексии и         саморефлексии
·  построение жизненной перспективы; готовность к выбору         профессии
·    созидательно-творческая направленность личности работа по         саморазвитию,         самообразованию и самовоспитанию

	Сформированность
 
	· адекватность самооценки
· устойчивость интересов
·  сформированность представлений о жизненных целях
· умение планировать саморазвитие
· повышение самооценки, уверенности в         своих   силах и возможностях

	2. Критерии   и показатели развития   личности обучающихся

	Развитие   интеллектуально   
познавательной деятельности
	·  развитие познавательных процессов личности
·  уровень познавательной активности
· уровень личностных достижений
· овладение исследовательскими навыками
· широта кругозора

	Физическое развитие
	· состояние здоровья
· показатели физического развития
· работоспособность
·овладение культурой здорового образа         жизни

	Эмоциональное развитие
	· развитие         умений чувствовать и эмоционально переживать
· умение         управлять своими эмоциями
· умение         влиять на эмоциональное состояние окружающих людей

	                                  3. Критерии   и показатели обученности  обучающихся

	Развитие   учебных навыков
	·    развитие         основных         функциональных   навыков
·    развитие         навыков самостоятельной учебно-познавательной и         исследовательской деятельности
·         развитие         навыков         межличностного и коллективного взаимодействия в         учебно-познавательной         деятельности
·         развитие         специальных учебных навыков (производить измерения и         опыты, работать с         таблицами, картами, схемами, решать  задачи   и др.)

	Освоение   образовательных
программ
	·   полнота  освоения программного материала
·   владение         знаниями, умениями, навыками на уровне         не ниже, чем         установлено в государственных образовательных стандартах
·  наличие  опыта учебной деятельности

	Качество   знаний
	·  глубина, осознанность, широта         и прочность знаний
·  стабильность и         достаточно высокий уровень результатов
·  рост достижений обучающихся
·  положительная         динамика интереса к         познанию и самообразованию

	                                         4.   Критерии и показатели   развитие   коллектива

	Развитие   основных компонентов
  культуры
	·  нравственно-правовая культура
· организационная культура
· эстетика пространственной среды
· культура аналитической деятельности

	Взаимодействие и   сотрудничество обучающихся, педагогов   и родителей
         
	· степень вовлеченности субъектов жизнедеятельности Учреждения  (педагогов, родителей, обучающихся, общественности) в планировании, организации и         подведении итогов совместной деятельности
· гармоничность межличностных отношений
· степень взаимного доверия субъектов жизнедеятельности школы
· обмен творческими идеями
·ценностно-ориентационное единство   коллектива
· профессиональная организованность сообщества

	Развитие  детского 
самоуправления в учреждении
	· включенность обучающихся, родителей, педагогов в         самоуправленческую         деятельность учреждения.
· самостоятельность и         ответственность         субъектов         самоуправления в принятии решений
· наличие и         эффективность         механизмов выполнения принятых решений
·  развитие инициативности
· развитие традиций самоуправления
· действенность педагогической поддержки самоуправления

	                       5.     Критерии и показатели   отношение к воспитательной деятельности  

	Удовлетворенность обучающихся, педагогов и родителей   жизнедеятельностью  
	·     положительная   динамика степени удовлетворенности обучающихся,   педагогов и родителей   жизнедеятельностью в Учреждении.
·  снижение   уровня тревожности субъектов   педагогического процесса
·  рост   уровня профессиональных притязаний   педагогов
·  развитие   активности, инициативности и   ответственности обучающихся и их   родителей в организации   воспитательной   деятельности школы
·  положительная   динамика субъектной роли   родителей

	Репутация
образовательного
учреждения
	·    преобладание положительных   представлений обучающихся, педагогов и родителей.
 -общественное мнение          
 -стремление обучающихся , педагогов и         родителей защищать лицо        учреждения, поддерживать и         развивать ее положительный имидж
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[bookmark: _Toc43891]2.Организационные условия действия системы. 
[bookmark: _Toc43892]2.1. Содержание компонентов системы. 
           Система воспитательной работы объединения представляет собой целенаправленный процесс взаимодействия компонентов (которые были определены приоритетными направлениями в области воспитания.  
- социокультурное и медиакультурное воспитание (духовно - нравственное воспитание); 
- гражданско-патриотическое воспитание;  
- воспитание здорового образа жизни, 	
- правовое воспитание и культура безопасности; воспитание семейных ценностей; 
- экологическое воспитание. 
  
	Компонент  
	Характеристика компонента 
	Направления работы 

	1.Социокультурное и медиакультурное воспитание: 
 
	Формирование у воспитанников представлений о таких понятиях как «толерантность», «миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнерство», развитие опыта противостояния таким явлениям как «социальная агрессия», «межнациональная рознь», «экстремизм», «терроризм», «фанатизм» (например, на этнической, религиозной, спортивной, культурной или идейной почве); 
 Формирование опыта восприятия, производства и трансляции информации, пропагандирующей принципы межкультурного сотрудничества, культурного взаимообогащения, духовной и культурной консолидации общества, и опыта противостояния контркультуре, деструктивной пропаганде в современном информационном пространстве. 
 
	1.Организация предупреждения социальной агрессии и противоправной деятельности; 
2.Организация 	интернационального воспитания; 
3.Организация профилактики экстремизма, радикализма, нигилизма, ксенофобии и др. 
 

	2. 	Гражданско- патриотическое воспитание: 
 
	Воспитание патриота страны – одно из главных условий национального возрождения. Патриот – это человек, преданный и любящий свою Отчизну, свой народ; человек, умеющий реагировать на изменения в обществе, защищать свое человеческое право. Важно воспитать не стороннего наблюдателя, а действительного гражданина своей Родины. С педагогической точки зрения патриот – личность, обладающая единством духовно нравственного и правового долга. Становление гражданского общества и правового государства в нашей стране во многом зависит от уровня гражданского образования и патриотического воспитания. Сегодня коренным образом меняются отношения гражданина 
	1. Проведение обоснованной организаторской деятельности по созданию условий для эффективного патриотического воспитания школьников; 
2. Утверждение в сознании и чувствах воспитанников патриотических ценностей, взглядов и убеждений, воспитание уважения к культурному и историческому 



	
	России с государством и обществом. Он получил большие возможности реализовать себя как самостоятельную личность в различных областях жизни, и в то же время, возросла ответственность за свою судьбу и судьбу других людей. В этих условиях патриотизм становится важнейшей ценностью, интегрирующей не только социальный, но и духовнонравственный, идеологический, культурно-исторический, военно-патриотический и другие аспекты. 
В условиях становления гражданского общества и правового государства необходимо осуществлять воспитание принципиально нового, демократического типа личности, способной к инновациям, к управлению собственной жизнью и деятельностью, делами общества, готовой рассчитывать на собственные силы, собственным трудом обеспечивать свою материальную независимость. В формирование такой гражданской личности, сочетающей в себе развитую нравственную, правовую и политическую культуру, ощутимый вклад должна внести современная школа. 
Учреждение образования детей, являясь сложным организмом, отражает характер, проблемы и противоречия общества и в значительной степени благодаря своему воспитательному потенциалу определяет ориентацию конкретной личности, отвечает за социализацию личности. Детский возраст является наиболее оптимальным для системы гражданско-патриотического воспитания, так как это период самоутверждения, активного развития социальных интересов и жизненных идеалов.  
Но реализация гражданско-патриотического воспитания только с помощью познавательного подхода невозможна. Новое время требует от педагогов содержания, форм и методов гражданско-патриотического воспитания, адекватных современным социальнопедагогическим реалиям. Появляется необходимость в деятельностном компоненте гражданско-патриотического воспитания. Только через активное вовлечение в социальную деятельность и сознательное участие в ней, через изменение климата учреждения, развитие самоуправления можно достигнуть успехов в этом направлении. 
Гражданско-патриотическое воспитание в современных условиях – это целенаправленный, нравственно обусловленный процесс подготовки подрастающего поколения к функционированию и взаимодействию в условиях демократического общества, к инициативному труду, участию в управлении социально ценными делами, к реализации прав и обязанностей, а также укрепления ответственности за свой политический, нравственный и правовой выбор, за максимальное развитие своих способностей в целях достижения жизненного успеха. Гражданско-патриотическое воспитание способствует становлению и развитию личности, обладающей качествами гражданина и патриота своей страны. 
Цель: создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения. 
	прошлому России, к традициям родного края; 
3. Привлечение воспитанников к работе по возрождению и сохранению культурных и духовно-нравственных ценностей родного края. 
Основные моменты деятельности: 
· знакомство с законами и правовыми нормами государства; 
· формирование ответственного отношения учащихся к законам и правовым нормам; 
· сотрудничество с правовыми организациями в целях правового 
просвещения обучающихся; 
· формирование умений руководствоваться мотивами долга, совести, справедливости в ситуациях нравственно-правового выбора. 
 



	
	Данная цель охватывает весь педагогический процесс, пронизывает все структуры, интегрируя учебные занятия и внеурочную жизнь воспитанников, разнообразные виды деятельности.  
	

	3.  Правовое воспитание и культура безопасности: 
 
	Развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды, в быту, на отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном и делинкветном поведении, о влиянии на безопасность молодых людей отдельных молодёжных субкультур. 
 
		1.Организация 	повышения 	правовой 
грамотности обучающихся; 
2.Создание условий деятельности органов самоуправления; 
3.Обеспечение 	физической, информационной 	и 	психологической безопасности обучающихся. 

	4. Воспитание семейных ценностей: 
 
	- формирование у обучающихся ценностных представлений об институте семьи, о семейных ценностях, традициях, культуре семейной жизни; 
Семья – это основанная на браке малая группа, члены которой объединены совместным проживанием и ведением домашнего хозяйства, эмоциональной связью и обязанностями по отношению друг к другу. По существующему законодательству родители несут ответственность за воспитание детей. Под семейным воспитанием понимается вся совокупность целенаправленных воспитательных и неуправляемых социализирующих воздействий на ребенка, которая осуществляется в условиях семьи. 
Цель: содействие возрождению лучших отечественных традиций семейного воспитания; помощь семье в осознании и оформлении своей системы жизненных ценностей; помощь родителям в овладении навыками творческой семейной педагогики. 
 
	1. Повышение психолого-педагогической культуры и компетентности родителей, формирование у них активного педагогического сознания. 
2. Просвещение родителей в вопросах духовной культуры и духовно нравственных основ семейного воспитания. 
3. Помощь родителям в изучении и осознании особенностей своего ребенка и своей семьи. 
4. Помощь родителям в овладении навыками совместного проживания с детьми семейных событий: будничных и праздничных. 

	5.Воспитание здорового образа жизни: 
 
	Цель: использование педагогических технологий и методических приёмов для демонстрации обучающимися значимости физического и психического здоровья человека. 
Задачи: 
1. Достичь максимально возможного уровня физического развития и здоровья детей. 
2. Всесторонне развивать физические качества и двигательные способности ребёнка. 3.Проводить профилактику заболеваний. 
4.Укреплять здоровье, закаливать организм. 
5.Следить за состоянием здоровья. 
6.Формировать у детей потребность быть здоровыми, а также устойчивый интерес к физической культуре и спорту. 
7.Вооружить обучающихся, учителей и родителей знаниями по использованию средств физической культуры в учебной, трудовой и семейной жизни. 
Концептуальные положения: 
8.Приоритет здоровья над другими ценностями. 
	1.Внедряются 	здоровье сберегающие технологии 	в 	образовательно воспитательный процесс: - динамические паузы; 
-гимнастика для глаз; 
-релаксационные упражнения; 
- аутотренинги. 
2.Используются современные педагогические технологии и методики: 
методика Зайцева; 
- игровые технологии; 
- логоритмика. 
3.Лечебно-профилактические оздоровительные мероприятия: 

	
	- Здоровье – главная жизненная ценность. Забота о здоровье необходима и здоровому, и больному человеку. 
- Валеологический подход. Триединый принцип валеологии: формирование, сохранение и укрепление здоровья индивида на основе использования всех позитивных факторов; подход к здоровью с помощью образования. 
- Педагогизация окружающей среды: организация целесообразного здоровье развивающего пространства. 
- Принцип природосообразности: учёт и использование физиологических возможностей организма ребёнка в соответствии с возрастным развитием, дифференцированный и индивидуальный подход к ребёнку. 
- Принцип саморегуляции: «чтобы быть здоровым, нужны собственные усилия, постоянные и значительные» (Н. Амосов). 
- Здоровье – это не только отсутствие болезней, но физическая, социальная и психическая гармония человека, а также доброжелательные, спокойные отношения с людьми, природой и, наконец, с самим собой. Известно, что здоровье человека формируется с детства. Издревле считалось, что именно здоровье нации является «визитной карточкой» государства, показателем его культуры и процветания. 
	-обеспечение щадящего, охранительно педагогического обучения; 
- нормализация учебной нагрузки; 
-профилактика 	гриппа 	и 	других заболеваний. 
4.Воспитание 	здорового 	ребенка  
–осуществляется совместными усилиями с  семьёй: 
-родительские собрания; 
- беседы; 
- «круглые столы» по проблеме; 
-физкультурные праздники «Папа, мама, я 
– спортивная семья»; 
дни открытых дверей;
 - практикумы для родителей; 
-экскурсии. 
 

	6. 	
Экологическое воспитание:
	· формирование ценностного отношения к природе, к окружающей среде, бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов региона, страны, планеты; 
· формирование ответственного и компетентного отношения к результатам производственной и непроизводственной деятельности человека, затрагивающей и изменяющей экологическую ситуацию на локальном и глобальном уровнях, формирование экологической культуры, навыков безопасного поведения в природной и техногенной 
среде; 
· формирование условий для развития опыта многомерного взаимодействия учащихся и воспитанников образовательных учреждений в процессах, направленных на сохранение окружающей среды. 
	1. Организация повышения уровня экологической культуры воспитанников; 
2.Создание условий формирования благоприятной и безопасной среды обитания. 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[bookmark: _Toc43893]2.2. Механизм реализации системы. 
Система воспитательной работы объединения носит рефлексивно-гуманистический характер. Это - организованное целенаправленное взаимодействие участников образовательно-воспитательного процесса, каждый из которых выступает и в роли субъекта, и в роли объекта управления. Способами реализации такого взаимодействия являются диалог и полилог. 
Содержание и организационные условия воспитания разработаны на основе принципов, ориентирующих воспитание на развитие социально–активной и физически здоровой личности в изменяющихся условиях общественной жизни. 
 
	Гуманистический 
	Отношение педагога к обучающимся как к ответственным субъектам собственного развития, а также стратегия взаимодействия, основанная на субъект — субъективных отношениях. 

	Либертальности 
	Право обучающихся развивать свои способности в согласии с природой их развития, а не вопреки ей. 

	Культуросообразности 
	Воспитание на общечеловеческих ценностях в соответствии с ценностями и нормами национальной культуры и региональными традициями, не противоречащими общечеловеческим ценностям. 

	Эффективности социального взаимодействия 
	Воспитание в коллективах разного типа с целью расширения сферы общения и создания условий для конструктивных процессов социокультурного самоопределения, адекватной коммуникации, а в целом — формирования навыков социальной адаптации, самореализации. 

	Концентрации воспитания 
	Развитие 	социальной 	и 	культурной 	компетентности личности, освоение социокультурного опыта и свободное самоопределение в социальном окружении. 

	Рекреативности 
	 Право ребенка на отдых, игру, развлечения. 

	Комфортности 
	Право 	развивать 	свои 	интересы 	и 	способности 	в максимально комфортных для развития личности условиях.  


 
Средствами воспитания являются деятельность, общение и отношения. 
 
Ведущие виды деятельности: познавательная, интеллектуальная, эстетическая, физическая, спортивная, духовная. 
В общении педагога с детьми должны реализовываться следующие правила: 
- умение выслушивать до конца;  
- не принимать решения за детей, а побуждать сделать это самостоятельно;  
- открытость и доступность обучающимся. 
Отношения педагога и ребенка строятся на взаимном уважении, доверии, справедливости и требовательности. 
 
Педагогическая миссия в процессе воспитания - воплощение системообразующих ценностей через практику сотворчества, педагогическую поддержку, общение, взаимодействие. 
 
              Приоритетные аспекты, позволяющие грамотно выстроить педагогический процесс, организовать комфортную здоровье сберегающую  среду, вовлечь всех участников программы в интересную, продуктивную деятельность: 
            -     поддержка разнообразия детства: сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем развитии человека, самоценность детства – понимание детства как периода жизни значимого самого по себе, без всяких условий; значимо тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть период подготовки к следующему периоду.  
· личностно-развивающий и гуманистический характер: взаимодействие (родителей (законных представителей), педагогических и иных работников организации) и детей, учет этнокультурной ситуации развития детей и приобщение их к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства.  
· уважение личности ребенка: содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений. Поддержка инициативы детей в различных видах деятельности.  
· специфическая форма проведения педагогических мероприятий: в форме игр, познавательно-исследовательской и продуктивной (конструктивной) деятельности, в форе творческой активности, обеспечивающих художественно-эстетическое и социально-личностное развитие ребенка.  
 








ПЛАН
воспитательной работы МБОУ ДО Дом детского творчества п.г.т. Сосьва 
на 2025 – 2026 учебный год
Фестиваль «Творчество и интеллект»

Цель: Моделирование и создание условий для самореализации и самоутверждения личности воспитанников, педагогов, родителей, способствование их творческому росту, проявлению индивидуальности, гуманизации деловых и межличностных отношений в коллективе.
Девиз:
«Талант плюс удача и вера в успех
Фестиваль открывает двери для всех»

Девиз активизации воспитательной работы среди педагогического коллектива МБОУ ДО  ДДТ п.г.т Сосьва: «Инициация творческой активности детей невозможна без одновременного творческого движения и взрослых, организующих и поддерживающих ситуацию творчества»
Задачи:
1. Формирование активной жизненной и педагогической позиции руководителей объединений МБОУ ДО  ДДТ п.г.т. Сосьва;
2. Создание условий для реализации духовных, физических и интеллектуальных потребностей каждого ребенка;
3. Включение кружковцев систему деятельности отношений, которая обогащает их положительный опыт, укрепляет нравственные позиции, развивает творческие способности;
4. Развитие сотрудничества между объединениями МБОУ ДО  ДДТ п.г.т. Сосьва, между обучающимися и педагогами, родителями;
5. Определение уровня влияния воспитательной среды учреждения на уровень воспитанности обучающихся, на развитие психологического микроклимата в объединениях.




	[bookmark: _Hlk212881929]Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Форум «Мы Уральцы»

	Мастер-класс «Открытка бойцам Афганистана», адресное поздравление ветеранов.
	Февраль 
	Ходырева Д.С.

	Праздничная программа «Одна на всех победа», посвященная празднованию 9 мая 

	Май
	Худякова В.А.



	Семинар практикум «Сетевое взаимодействие ОУ СМО и реализация образовательных программ в сетевой форме в ОУ СМО»
	Октябрь,2026
	Алешкевич Е.А.

	Муниципальная игра «Галактика знаний», посвященная Дню космонавтики
	Апрель,2026
	Худякова В.А.

	Форум «Фольклор»

	Фольклорный праздник «Широкая масленица».
	Март
	    Ходырева Д.С.
Худякова В.А.

	Муниципальный этап XXXIV  Рождественских чтений по теме: «Глобальные вызовы современности и духовности выбор человека»
	Январь
	Алешкевич Е.А.

	Муниципальный конкурс юных талантов «Малахитовая шкатулка» для обучающихся ДО и ОУ СГО
	Февраль,
2029 г.
	Худякова В.А.

	Форум «ЭКО» (экология, культура, образование)

	Всероссийская акция «Покормите птиц зимой»
	Декабрь, январь, февраль
	Худякова В.А.


	Научно-практическая конференция «Интеллект Плюс» для обучающихся учреждений ДО и ДОУ СМО
	Март- апрель
	Алешкевич Е.А.


	Муниципальный заочный этап экологической кейс - игры для детей дошкольного и младшего школьного возраста Сосьвинского муниципального округа «GREEN-TEAM - 2026»
	Февраль-март
	Худякова В.А.


	Открытое личное первенство по шахматам среди обучающихся Сосьвинского городского округа «Шахматная весна-2026»
	Май 
	Спирин И.В.
Худякова В.А.

	Муниципальный конкурс среди педагогических работников образования «Сердце отдаю детям»

Круглый стол «Организация сетевого взаимодействия при реализации программ внеурочной деятельности и дополнительных программ»
	Январь, февраль 2026



Октябрь, 2025
	ПДО



ПДО

	Методический семинар с педагогами дополнительного образования образовательных учреждений по реализации программ по робототехнике
	Декабрь, 2025
	ПДО

	Методический семинар для классных руководителей «Возможности дополнительного образования при реализации программы по воспитанию»
	Февраль, 2026
	ПДО

	Форум «Парад искусств»

	Концертная  программа, посвященная Дню Матери «Самая любимая мама»
	Ноябрь

	Ходырева Д.С.

	Проведение новогодних праздничных мероприятий для детей «Новогодний переполох»
	Декабрь
	Худякова В.А.
Ходырева Д.С.
ПДО

	Творческий отчет объединений: «Мы к звездам проложили путь»
	Май
	Алешкевич Е.А.
Ходырева Д.С.
Худякова В.А.
ПДО

	Конкурс школьных театров
	Апрель, 2026
	ПДО

	Форум «БЖД» (основы безопасности жизнедеятельности)

	Муниципальный конкурс развивающих учебных материалов, пособий и проектов по обучению детей дошкольного возраста правилам безопасного поведения на дороге в Сосьвинском городском округе «Методическая находка»
	Апрель 
	Худякова В.А.

	Месячник по пожарной  безопасности, согласно плана мероприятий «Пожарной безопасность»
	Апрель
	Ходырев Д.С.


	Муниципальный творческий конкурс «Город мастеров» среди воспитанников дошкольных образовательных организаций СМО, родителей и педагогических коллективов ОУ СМО
	Март
	Худякова В.А.

	Военно-патриотический фестиваль «Шаг в бессмертие»
	Март
	Ходырева Д.С.
Худякова В.А.
Карманович Е.Г.
ПДО

	Муниципальный слет ДЮП-2026
	Апрель
	Ходырева Д.С.

	Форум «Спорт и здоровье»

	Муниципальный слет юнармейских отрядов
	Первая декада декабря 
	Центр ВПВ
Алешкевич Е.А.

	II открытый турнир по боксу, посвященный памяти основателя «Школы бокса» Третьякова Геннадия Серафимовича
	Май, 2026
	Хорьков И.В.
Худякова В.А. Ходырева Д.

	Форум «Техническое творчество»

	Окружные соревнования по робототехнике «Сумо-2025»
	Октябрь,2026
	Карпов С.В.
Дитятева Т.Г.
Ерохина Г.Н.

	Отрытые окружные соревнования по робототехнике «Зимние ралли»
	Декабрь 
	Карпов С.В.
Дитятева Т.Г.
Ерохина Г.Н.

	Муниципальные открытые соревнования «Формула 1»
	Ноябрь, 2025
	Карпов С.В.
Дитятева Т.Г.
Ерохина Г.Н.

	Мастер-класс «Роботы для мирной жизни» для обучающихся МБОУ СОШ № 4 п.г.т. Сосьва и обучающихся МБОУ ДО ДДТ п. Сосьва
	Февраль , 2026
	МБОУ СОШ № 4 п.г.т. Сосьва
Карпов С.В.

	Муниципальные соревнования по робототехнике «Парад Победы», посвященные 81-й годовщине Победы  в ВОВ
	Май, 2026
	Карпов С.В.
Дитятева Т.Г.
Ерохина Г.Н.

	Открытые соревнования по робототехнике «Роботы среди нас»
	Март, 2026
	Карпов С.В.
Дитятева Т.Г.
Ерохина Г.Н.

	Муниципальный конкурс-выставка «Robokreativ», посвященный Дню космонавтики для детей с ОВЗ
	Апрель, 2026
	Ерохина Г.Н.

	Муниципальный конкурс-выставка «Катюша»,  посвященный Дню космонавтики для детей с ОВЗ
	Февраль, 2026
	Ерохина Г.Н

	Форум «Ребенок и туризм»

	Муниципальный открытый туристический слет среди учащихся ОУ СМО
	Сентябрь
	Архипов А.А.


	Муниципальный туристический слет среди трудовых коллективов ОУ СМО
	Сентябрь
	Архипов А.А.


	Зимний туристический слет среди обучающихся Сосьвинского муниципального округа
	Март 
	Архипов А.А.
ПДО

	Соревнования «Туристическая тропинка» среди учащихся образовательных учреждений СМО
	Май
	Архипов А.А.
ПДО

	Спортивно-туристическая смена палаточного лагеря «Юность» на базе МБОУ ДО ДДТ п.г.т. Сосьва 
	Июль, июль, 2026
	Просветов А.С.
Архипов А.А.
Спирин И.В.



	Оборонно-спортивная смена палаточного лагеря «Юность» на базе МБОУ ДО ДДТ п.г.т. Сосьва
	
	

	Многодневный поход в горы
	Август  
	Архипов А.А.

	Форум «Каникулы»

	Летние каникулы
	Работа летнего оздоровительного лагеря «Солнышко»
	Начальник ЛОУ «Солнышко»
ПДО

	Осенние каникулы
	Программа «Ура! Каникулы»
	Начальник ЛОУ «Солнышко»
ПДО

	Зимние каникулы
	Программа «Ура! Каникулы»
	Худякова В.А.
Ходырева Д.С
ПДО


 



