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Сегодня мы поговорим о ключевых элементах, 
которые формируют социально—трудовые 
компетенции. Эти знания и умения играют важную 
роль в успешной профессиональной деятельности 
и эффективном взаимодействии с коллегами. 



Профессиональные 
компетенции обеспечивают 
качество выполнения задач 

Исследование Gallup показывает, что 
сотрудники с высокими 
профессиональными компетенциями на 
21% более продуктивны. Компании с 
высококомпетентными сотрудниками 
имеют на 22% более высокую прибыль. 



Личностные компетенции формируют 
индивидуальность и самосознание 

Согласно исследованию Всемирного экономического форума, к 
2025 году эмоциональный интеллект станет одной из десяти 
самых востребованных компетенций на рынке труда. Это связано 
с тем, что личностные компетенции, такие как способность к 
эмпатии и саморегуляции, помогают формировать 
индивидуальность и укреплять самосознание, что в свою очередь 
повышает эффективность в профессиональной среде. 

Исследования утверждают, что 85% успеха на рабочем месте 
зависит от хорошо развитых межличностных навыков. Такие 
компетенции, как активное слушание и критическое мышление, 
способствуют более глубокому пониманию себя и укрепляют 
индивидуальность, что помогает лучше адаптироваться к 
изменениям в социально—трудовой среде. 



Коммуникативные 
компетенции улучшают 
взаимодействие с 
окружающими 

Исследования показали, что сотрудники с высокими 
коммуникативными навыками на 25% более продуктивны. 

Согласно данным компании McKinsey, компании, которые 
активно развивают коммуникативные компетенции своих 
работников, увеличивают свою прибыль на 20%. 

Опросы показывают, что 85% успеха на работе зависит от 
хорошо развитых коммуникативных навыков. 



Организационные компетенции 
помогают эффективно управлять 
процессами 

Согласно исследованию Гарвардской школы бизнеса, компании с развитыми 
организационными компетенциями на 30% успешнее достигают своих стратегических целей. 
Это связано с тем, что такие компании способны быстрее адаптироваться к изменениям и 
оптимизировать внутренние процессы, что усиливает их конкурентоспособность. 

В 2019 году McKinsey провела опрос среди 2000 руководителей, который показал, что 70% 
компаний считают организационные компетенции ключевыми для повышения эффективности 
управления. Эти компетенции помогают улучшать координацию между отделами и сокращать 
время на принятие решений. 

Исследование Deloitte выявило, что компании с акцентом на развитие организационных 
компетенций снижают операционные расходы на 20% в течение первых трех лет. Это 
достигается за счет лучшего управления ресурсами и оптимизации процессов, что позволяет 
экономить значительные средства. 

Организационные компетенции способствуют улучшению производительности труда. В 
отчете PwC отмечается, что компании, активно инвестирующие в развитие этих навыков, 
увеличивают производительность на 15%. 



Этические компетенции 
поддерживают моральные 
нормы в работе 

Исследование Harvard Business Review показало, что 
75% сотрудников считают, что компании с сильными 
этическими стандартами более успешны в 
долгосрочной перспективе. Этика на рабочем месте 
способствует более высокой производительности и 
лояльности сотрудников. 



Информационно—коммуникативные компетенции 
способствуют эффективному обмену данными 

В современном мире 70% компаний обращают 
внимание на развитые информационно—
коммуникативные навыки при найме сотрудников. 
Эти компетенции помогают работникам эффективно 
обмениваться идеями и данными, что повышает 
продуктивность и снижает вероятность ошибок в 
рабочем процессе. 

Исследования показывают, что команды с высокими 
навыками коммуникации достигают своих целей на 
20% быстрее. Использование цифровых 
инструментов и платформ, таких как Slack и Microsoft 
Teams, способствует улучшению координации и 
обмена информацией между сотрудниками, что 
критически важно для успеха в бизнесе. 



Креативность и 
инновационность развивают 
новые идеи и решения 

Исследование IBM показало, что 60% руководителей считают 
креативность ключевой лидерской компетенцией. 

В 2020 году Всемирный экономический форум отметил 
креативное мышление как одну из десяти самых 
востребованных навыков на рабочем месте. 

Исследования показывают, что предприятия, инвестирующие 
в развитие креативных навыков сотрудников, повышают 
свою производительность на 20%. 



Управление стрессом и эмоциональной устойчивостью 
укрепляет психическое здоровье 

Согласно исследованию Американской 
психологической ассоциации, регулярные практики 
управления стрессом, такие как медитация и 
физические упражнения, могут снизить риск 
развития депрессии на 40%. Это показывает, что 
развитие эмоциональной устойчивости через 
управление стрессом непосредственно укрепляет 
психическое здоровье. 

В Гарвардском университете было установлено, что 
люди с высоким уровнем эмоциональной 
устойчивости лучше справляются с 
профессиональными вызовами и менее подвержены 
выгоранию. Это подтверждает, что управление 
стрессом способствует улучшению психического 
здоровья и повышает социально—трудовые 
компетенции. 

По данным Всемирной организации 
здравоохранения, стресс является одной из ведущих 
причин заболеваний, связанных с психическим 
здоровьем. Эффективное управление стрессом и 
развитие эмоциональной устойчивости могут 
значительно сократить количество больничных дней 
и повысить общую продуктивность работников. 

Исследования показывают, что сотрудники, которые 
проходят тренинги по управлению стрессом, 
демонстрируют улучшение навыков 
межличностного общения на 25%. Это подчеркивает 
важность эмоциональной устойчивости для 
укрепления психического здоровья и повышения 
эффективности в профессиональной среде. 

1 2 3 4 



Основные социально-трудовые 
компетенции, формируемые в процессе 

авиамоделирования 

Авиамоделирование — это не только увлекательное хобби, но и эффективный 
способ развития социально—трудовых компетенций. Оно способствует 

формированию важных навыков, которые пригодятся в будущем. 

Ваше имя 13.02.2025 



Технические навыки и их значение в 
авиамоделировании 

Технические навыки в авиамоделировании включают понимание аэродинамики, 
основ механики и материаловедения. Эти знания позволяют моделистам 
конструировать и оптимизировать модели самолетов для достижения лучших 
летных характеристик. 

Способность работать с инструментами и электроникой является ключевым 
техническим навыком в авиамоделировании. Это включает пайку электрических 
компонентов и настройку радиоуправления, что позволяет управлять моделью на 
расстоянии. 

Важность технических навыков в авиамоделировании подтверждается их влиянием 
на успешные соревнования. Моделисты, обладающие высоким уровнем технической 
подготовки, чаще выигрывают в конкурсах благодаря более точным и стабильным 
полетам моделей. 

Освоение программного обеспечения для 3D—моделирования и симуляции также 
является важным техническим навыком в авиамоделировании. Использование 
компьютерных программ позволяет моделистам предварительно протестировать 
свои конструкции в виртуальной среде,. 



Практические навыки работы с 
инструментами и материалами 



Командная работа и 
сотрудничество 

Командная работа в авиамоделировании 
способствует развитию критически важной 
компетенции — способности к эффективному 
взаимодействию. Исследования показывают, что 
75% успешных проектов в авиамоделировании 
достигаются благодаря координации и 
сотрудничеству участников. 



Коммуникативные навыки 

Авиамоделирование способствует развитию навыков 
решения проблем и творческого подхода. Исследования 
показывают, что участие в таких практических проектах 
увеличивает креативность на 30% по сравнению с теми, кто 
не занимается подобной деятельностью. 

Участие в авиамоделировании развивает командные 
навыки и способность к сотрудничеству. Согласно данным 
Национальной ассоциации авиамоделирования США, более 
70% участников сообщают о повышении эффективности 
работы в коллективе после участия в совместных проектах. 



Самостоятельность и 
ответственность 



Профориентационная направленность 



Инновационное мышление и 
креативность 



Дисциплина и организованность 

Исследования показывают, что 
в авиамоделировании успех 
проекта на 30% зависит от 
способности команды взять 
ответственность за результаты. 

В авиамоделировании важна 
ответственность каждого члена 
команды, поскольку ошибки 
могут привести к задержкам и 
увеличению затрат. 

Ответственность за результаты 
своей работы и команды 
способствует развитию 
доверия и сотрудничества. 



Эстетический вкус и 
внимание к деталям 



Основные функции учебной 
мастерской 

Учебная мастерская — это пространство, где теоретические знания 
применяются на практике. Здесь обучающиеся могут развивать свои навыки 

и умения, необходимые для будущей профессиональной деятельности. 

Ваше имя 14.02.2025 



Практическое обучение 
через реальные проекты 
и задачи 

Обучающиеся, участвующие в реальных проектах, 
демонстрируют на 30% более высокие результаты 
в решении практических задач, чем те, кто 
обучается только теории. Исследование 
Университета Стэнфорда показало, что 75% 
выпускников, прошедших практическое обучение, 
быстрее находят работу по специальности. 



Развитие самостоятельности 
и ответственности у 
обучающихся 

Исследования показывают, что участие обучающихся в 
учебных мастерских повышает их уровень 
самостоятельности на 20%. Практическое обучение 
помогает студентам принимать решения и нести за них 
ответственность, что формирует навыки, необходимые в 
реальной жизни. 

В учебных мастерских обучающихся часто работают над 
проектами в группах, что требует от них ответственности за 
свою часть работы. Такой подход формирует чувство долга 
и улучшает навыки тайм—менеджмента. 



Формирование профессиональных качеств в 
процессе работы 

Учебные мастерские играют 
ключевую роль в формировании 
профессиональных качеств, 
предоставляя практические навыки, 
которые невозможно получить 
только через теоретическое 
обучение. 

Прямое взаимодействие с 
инструментами и оборудованием в 
учебной мастерской помогает 
развивать такие важные качества, 
как внимательность и точность. 

В процессе работы в учебной 
мастерской формируется навык 
командной работы, что является 
одним из ключевых требований 
современного рынка труда. 



Адаптация к реальным условиям 
труда и взаимодействия 

Исследования показывают, что почти 70% работников 
сталкиваются с трудностями при переходе от теории к 
практике в начале карьеры. Учебные мастерские помогают 
сократить этот разрыв, предоставляя студентам 
возможность погружения в реальные условия труда. 

В учебных мастерских дети обучаются не только 
техническим навыкам, но и взаимодействию в команде. 
Согласно исследованию LinkedIn, 92% работодателей 
считают, что навыки коммуникации играют ключевую роль 
на рабочем месте. 

Большинство современных производств используют 
технологии виртуальной и дополненной реальности для 
подготовки сотрудников к реальным условиям. В учебных 
мастерских эти технологии позволяют моделировать 
сложные производственные процессы без риска для 
учеников. 

В Великобритании введение программ стажировок в 
учебных мастерских привело к увеличению 
трудоустройства выпускников на 15%. Работодатели 
отмечают, что такие выпускники быстрее адаптируются и 
достигают производственных показателей. 



Профориентация для 
выбора будущей 
профессии и карьеры 

Учебная мастерская играет ключевую роль в 
профориентации, предоставляя обучающимся 
практический опыт. Исследования показывают, 
что обучающиеся, участвующие в таких 
мастерских, на 30% чаще выбирают профессию, 
соответствующую их навыкам и интересам. 



Спасибо за 
внимание 


